FICHE DE POSTE POUR UN PROFESSEUR DE SCIENCES
ECONOMIQUES ET SOCIALES (AGREGE OU CERTIFIE)

Contexte :

Le poste est situé au centre des Sciences humaines pour I’ingénieur de ’ENSIETA (langues,
sports, management, culture), et plus particuliecrement au sein du domaine d’enseignement
« management ». Le domaine « management » a pour mission de former les ¢éléves ingénieurs
a leurs futures responsabilités de cadres. S’adressant a des novices dans la discipline, il doit
leur transmettre les bases indispensables a la gestion des entreprises, a la communication, au
management des hommes et des projets. Par dela les contenus, 1’objectif est d’aider chaque
¢léve a construire de manicre consciente ses systémes de représentations et, au-dela, sa
personnalité d’ingénieur et de citoyen, en interrogeant ses propres valeurs.

Outre les enseignements de base destinés a tous les éleves ingénieurs, le domaine
« management » a ¢galement comme mission de créer une nouvelle option de troisieme année
intitulée « Ingénierie et gestion des organisations » (ouverture prévue en 2010).

Le domaine participe aux activités de recherche et de développement du centre des sciences
humaines, au sein de 1’équipe « formation et professionnalisation des ingénieurs » (rattachée
au CRF CNAM Paris, EA 1410).

Description du poste :

1. Enseignement des disciplines du management aupres des éléves de D’ENSIETA
(communication, économie, gestion des entreprises, sociologie des organisations, droit,
marketing).

2. Gestion de plusieurs maticres enseignées dans le domaine du management (définition des
objectifs, recrutement des enseignants vacataires, organisation et suivi des enseignements).

3. Implication dans la réflexion pédagogique du domaine d’enseignement « management ».

4. Participation aux activités de recherche et de développement de 1’équipe « Formation et
professionnalisation des ingénieurs ».

Profil attendu :

En plus de ses compétences d’enseignant(e) en SES, le ou la candidat(e) devra posséder une
bonne connaissance du monde de ’entreprise — si possible des secteurs industriels — et
s’intéresser au monde la formation professionnelle supérieure. Il ou elle devra savoir planifier
et gérer les enseignements et les relations avec les étudiants, concevoir des dispositifs
pédagogiques, recruter et encadrer les enseignants vacataires. Plus généralement le ou la
recruté(e) devra s’adapter a la vie et a la culture d’une école d’ingénieurs. Il ou elle devra
faire preuve d’ouverture d’esprit pour travailler dans un contexte pluridisciplinaire. Un
diplome de doctorat — ou a défaut un projet de thése en cours — est vivement souhaité
(économie, sciences de gestion, sociologie, psychologie, sciences de 1’éducation, sciences de
I’information et de la communication...).




